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Elaborado por:  Licda. Paola Seas Quesada, Gestora Cultural 
Centro Cívico por la Paz de Santa Cruz
01 de julio, 2017
Objetivo General

Generar un documento claro y detallado que recopile las actividades promovidas y ejecutadas por la gestora cultural del Centro Cívico por la Paz de Santa Cruz, durante el mes de junio del  2017, con el fin de construir un  antecedente del trabajo de gestión cultural aplicado a los modelos de centros cívicos.
Objetivos específicos
1. Destacar las tareas ejecutadas por la funcionaria desde los 6 enfoques a saber: a-administrativos y de programación; b- Promoción y gestión cultural; c-Fomento y Estímulo a la Creación; d-Producción artística y cultural; e-Capacitación y asesoría; f-Investigación y gestión.

2. Evidenciar las articulaciones y coordinaciones y tareas que ejecuta la gestora cultural del Centro Cívico por la Paz de Santa Cruz, como parte del proceso de inducción.


3. Comunicar a las jefaturas de la Dirección de Cultura sobre situaciones claves relacionadas con el Centro Cívico por la Paz de Santa Cruz actuales, a través de la descripción de la realidad local, con el fin de que la información sea tomada en cuenta para medir los alcances de la gestión cultural en la zona.

INFORME DE LABORES JUNIO, 2017
GESTION CULTURAL-DC, MCJ- CENTRO CÍVICO POR LA PAZ DE SANTA CRUZ
	Eje
	Objetivo
	Actividades 
	Cronograma
	Recursos 
necesarios
	Medios de verificación
	Metas

	a-Administrativo y programación
	Aprender a gestionar los recursos humanos, materiales y económicos que permitan la realización de proyectos culturales en el Centro Cívico por la Paz de Santa Cruz
	-Planteamiento de acciones para la construcción de una guía de trabajo anual de Gestión cultural del Centro Cívico por la Paz de Santa Cruz
-Redactar, revisar y/o analizar planes, informes, normas, políticas y documentos propios de las funciones del puesto
-Asistencia y participación en actividades de capacitación convocadas por MCJ:
-Sesión de trabajo de planificación de Becas y Puntos de Oficinas Centrales, Puntarenas, Gestor cultural de Puntarenas y Gestión Cultural y administrativa de CCP Santa Cruz
-Asistencia y participación en las reunión de equipo de cultura de Guanacaste (Elaboración de informe).

-Asistencia y participación en actividades de capacitación convocadas por Ministerio de Justicia y Paz en coordinación con MCJ:

-Taller internacional de buenas prácticas sobre centros cívicos (Heredia)
-Dar seguimiento al cartel de contratación administrativa correspondiente al Centro Cívico por la Paz de Santa Cruz. 
-Seguimiento  del desglose de viáticos, horas extras, transporte y combustible asignados al puesto de gestión cultural del  Centro Cívico por la Paz de Santa Cruz.

-Elaboración y envío del reporte de actividades semanales a la jefatura correspondiente.
-Revisión y seguimiento de correspondencia digital a través del correo electrónico.
-Consolidación de las evidencias que respaldan el trabajo de la gestión cultural del CCP

	Se ha construido de manera consistente (enero a junio 2017)
Marzo-abril-mayo 2017
28 de junio 2017

28-06-17

14, 15 y 16 de junio 2017

En este mes se realizó el estudio técnico y se envió a la DC para el trámite correspondiente.

-Se realiza a lo largo de cada mes
-Se realiza a lo largo de cada mes
-Se realiza a lo largo de cada mes
-Se realiza a lo largo de cada mes

	-Material sobre los ejes de trabajo de la gestión cultural del MCJ y específicamente del Centro Cívico por la Paz de Santa Cruz-Profesionales en el tema.

Equipo audiovisual (computadora con acceso a Internet, impresora, tintas)

Equipo de logística como teléfono y conexión a internet

Transporte


	Reporte de labores elaborado por la gestora desde que inició labores han fortalecido la construcción de la guía de trabajo 
Lista de asistencia de las actividades en las que se recibió convocatoria
Correos electrónicos de seguimiento 
Bitácora de labores de la gestora cultural del Centro Cívico.

Lista de asistencia
bitácora

Correos electrónicos

Informe
Correos electrónicos

Correos electrónicos
Fotografías
Correos electrónicos


Informe digital y correo electrónico

Copia digital de la calificación y correo electrónico
Lista de asistencia
Fotografías
	Que se cuente con una guía de trabajo elaborado que visualice la programación de las actividades agendadas desde la gestión cultural desde el enfoque del Centro Cívico de Santa Cruz
Una gestora cultural en formación y crecimiento en temas del Ministerio de Cultura y sus programas
Un seguimiento activo de los proyectos propuestos en el cartel.

Una proyección de utilización de viáticos actualizada
Un reporte actualizado de la programación semanal de la gestión cultural
Un seguimiento de la información recibida
Un documento claro y detallado de las tareas ejecutadas por la gestión cultural



	Eje
	Objetivo
	Actividades 
	Cronograma
	Recursos 

necesarios
	Medios de verificación
	Meta

	b. Promoción y gestión cultural
	Vincular los intereses, recursos y necesidades de los actores y organizaciones del cantón con el quehacer del Centro Cívico desde los pilares de la gestión cultural


	-Participación en reuniones periódicas con organizaciones del cantón para brindar asesoría y apoyo técnico en temas de gestión cultural y promover actividades desde el modelo del centro cívico:
Comité  intersectorial, Regional de Cultura y  Deportes Chorotega (CIR)

Consejo Cantonal de Coordinación Interinstitucional (CCCI)

Consejo Territorial Santa Cruz –Carrillo de Inder
Red Centroamericana de desarrollo rural participativo:  Redcam –drp (Subred Chorotega)

-Participación en reuniones periódicas del Comité Asesor del Centro Cívico por la Paz, para brindar asesoría y apoyo técnico en temas de gestión cultural.
-Red cantonal de Actividad Física y Salud (RECAFIS)

-Coordinación con medios de comunicación regional y local para promocionar las actividades programadas desde la gestión cultural del CCP y otros programas presentes en el centro

-Participación y representación del Ministerio de Cultura  en el III Simposio Internacional en Violencia y Sociedad UCR 2017
-Participación en reunión con el señor Gustavo Machado, de Vicepaz

-Participación en sesión de trabajo con representante de Promoción y Divulgación de la Defensoría de los Habitantes 


	Este mes no pude participar por convocatoria al Consejo Territorial Santa Cruz-Carrillo en el cual fungí como propietaria

Este mes no pude asistir por convocatoria a Taller Internacional de Centros Cívicos

9-06-17 (Juramentación representante de MCJ)
23-06-17

Se lideró sesión de proyecto de mejoramiento de vida el 7 de junio 2017

08-06-17
Este mes no pude asistir por convocatoria a Taller Internacional de Centros Cívicos

Junio 2017 / La Voz de Guanacaste y Radio UCR 
20 y 21 de junio 2017

27-06-17

29-06-17
	Equipo audiovisual (computadora, impresora, tintas)

Equipo de logística como teléfono y conexión a internet

Transporte


	-Correos electrónicos

-Listas de asistencia

-Bitácora de labores de la gestora cultural del Centro Cívico

-Fotografías
-Listas de asistencia

-Bitácora de labores de la gestora cultural del Centro Cívico

-Fotografías

-Videos

-Listas de asistencia

-Bitácora de labores de la gestora cultural del Centro Cívico

-Fotografías


	Coordinación de actores sociales para ejecutar acciones relacionadas con la cultura desde el modelo de centro cívico

Un posicionamiento de imagen del Centro Cívico desde el enfoque de la gestión cultural de la DC

Un equipo organizado y coordinado emprendiendo acciones orientadas a fortalecer las habilidades de las personas jóvenes de Santa Cruz incluyendo el enfoque de gestión cultural

Un posicionamiento de imagen del Centro Cívico desde el enfoque de la gestión cultural de la DC




	Eje
	Objetivo
	Actividades
	Cronograma
	Recursos

necesarios
	Medios de verificación
	Meta

	c-Fomento y Estímulo a la Creación
	Identificar a  los talentos locales del cantón de Santa Cruz y proyectar su trabajo a través de la puesta en práctica de planes piloto que fortalezcan las  habilidades de las personas jóvenes a través de su inserción en actividades gestionadas en el Centro Cívico por la Paz de Santa Cruz
	-Acompañamiento a comunidad de La Garita Nueva de Santa Cruz para asesoría en la formación de un grupo cultural
-Coordinación con profesores de Taller Nacional de Danza y Teatro para trabajar en la comunidad La Garita Nueva

-Acompañamiento y orientación con posibles candidatos a presentar proyectos en becas taller:
-Grupo Colpachí

-Proyecto marimbas

-Representantes de grupo cultural de la comunidad de La Garita Nueva de Santa Cruz

	10-06-17
La coordinación es permanente
Junio 2017
	Transporte, viáticos

Profesionales de distintos campos dispuestos a brindar capacitación

Equipo audiovisual (computadora, impresora, tintas)

Equipo de logística como teléfono y conexión a internet

Transporte

	-Fotografías
-Listas de asistencia

-Bitácora de labores de la gestora cultural del Centro Cívico

	Un grupo de vecinos de la comunidad de la Garita Nueva organizados como grupo cultural, en búsqueda de espacios de transmisión de conocimientos y expresiones culturales.
Gestores culturales con información clara y precisa sobre los fondos de Becas Taller y Puntos de Cultura, con el fin de que puedan aprovechar la oportunidad de promover sus proyectos relacionados con herencia cultural




	Eje
	Objetivo
	Actividades
	Cronograma
	Recursos

necesarios
	Medios de verificación
	Meta

	d-Producción artística y cultural
	Generar espacios de convivencia y expresión que permitan el desarrollo de habilidades, conocimientos y valores en las personas jóvenes y sus familias a través de las artes y el trabajo colectivo


	-Coordinación con la representante de la UCR a través del TCU para la puesta en marcha de los talleres dirigidos a niños, jóvenes y padres, madres y/o encargados de familia
-Programación con la Coordinación Programática del Centro Cívico por la Paz de Santa Cruz
-Divulgación de la actividad

-Elaboración de afiches para la divulgación e inscripción
-Inscripción de los talleres

-Ejecución de talleres
¨Ciencia interactiva” (dirigidos a población entre 2 y 14 años)
“La importancia de los valores” (dirigido a padres, madres o encargados)
Preproducción del Desfile por la Paz del 21 de setiembre y de La Fiesta por la Paz del 17 de noviembre del 2017
del 2017

-Reunión con Pani Santa Cruz  con quienes promovemos alianza para esas actividades
-Reunión con Defensoría de los Habitantes para  llevar al CCP exposición de fotografía en la semana de la Paz y del Festival de fin de año

-Participación en de la Red contra Explotación Sexual para coordinar la Semana de la Paz
	Proceso inició en febrero y se mantiene a junio 2017

Febrero-junio
Junio, 2017
Junio, 2017
Junio, 2017

Junio, 2017

07-07-17
02-06-17

29-06-17

30-06-17
	Recurso humano:  Profesionales del Trabajo Comunal de la UCR

-Profesional en Gestión Cultural de Guanacaste
-Equipo audiovisual (proyector, computadora, impresora, tintas)
-Materiales varios como cartulinas, goma, tijeras, hojas blancas, etc
-Transporte
-Equipo para el refrigerio: percolador, café, bidones para agua y refresco
-Profesional en Gestión Cultural de Guanacaste
-Equipo de oficina


	Plan de acción elaborado por ambas partes 
Bitácora de labores de la gestora cultural del Centro Cívico
Fotografías

Lista de asistencia

Videos 

Bitácora de labores de la gestora cultural del Centro Cívico
Fotografías

Listas de asistencia


	Un grupo de personas menores de edad, participando en actividades recreativas que les permitan desarrollar destrezas y consolidar valores
Un grupo de personas adultas, padres, madres o encargados de los jóvenes, informados en materia de valores y habilidades para la vida que les permitan mejorar su convivencia diaria
Un programa de actividades coordinado con anterioridad, en el tema del Día de la Paz y del Festival de Fin de año del CCP, con el fin de adelantar trabajo correspondiente a lo indicado en el cartel de licitación y de esta forma, que las actividades generen impacto entre la población santacruceña




	Eje
	Objetivo
	Actividades
	Cronograma
	Recursos

necesarios
	Medios de verificación
	Meta

	e-Capacitación y asesoría
	Orientar y dar seguimiento a los usuarios sobre los programas y servicios que ofrece la Dirección de Cultura y las diferentes dependencias del Ministerio de Cultura y Juventud.
	-Divulgación de fondos de DC: Becas taller y puntos de cultura en distintos escenarios en los que se participa
-Seguimiento del Técnico en Animación Sociocultural (TASC)
-Divulgación a través de medios tradicionales y no tradicionales (TASC):

--iglesia católica

--Grupo de jóvenes madres que coordina el INAMU

-convocatoria telefónica e inducción uno a uno a los jóvenes que son posibles candidatos

	Junio, sesiones de distintas redes y consejos
Junio 2017
02-06-17

22-06-17
Junio 2017
	Gestora cultural de  Centro Cívico y asistente administativa
Sala de sesiones (Centro Cívico)

-Equipo audiovisual (proyector, computadora, impresora, tintas)
-Equipo para el refrigerio: percolador, café, bidones para agua y refresco.

-Teléfono, internet

	-Correos electrónicos

-Fotografías
-Lista de asistencia

-Bitácora de labores de la gestora cultural del Centro Cívico


	Acompañamiento al desarrollo de las capacitaciones ejecutadas en temas de gestión cultural
Un grupo de jóvenes en condiciones vulnerables inscritos en el programa de TASC, a impartir en el CCP Santa Cruz



	Eje
	Objetivo
	Actividades
	Cronograma
	Recursos

necesarios
	Medios de verificación
	Meta

	f-Investigación y gestión
	Coordinar con organizaciones e instituciones de la zona, la realización conjunta de proyectos que promuevan la investigación en temas culturales, con miras a que las comunidades se vuelvan autogestionarias
	-Recopilación y consulta de información en el tema de cultura y gestión cultural de Santa Cruz para realimentar el diagnóstico elaborado en el I trimestre 2017
-Gestación y promoción del proyecto con enfoque de Mejoramiento de Vida con respaldo de la Redcam-drp primero a lo interno del CCP y luego con actores sociales para buscar apoyo

Sesión de trabajo de construcción del plan de trabajo y consulta de participantes con respecto a la estrategia a seguir


	Constante, se mantiene con el fin de enriquecer el documento
7-06-17


	Profesionales de distintos campos dispuestos a brindar capacitación

Equipo audiovisual (computadora, impresora, tintas)

Equipo de logística como teléfono y conexión a internet

Transporte


	Correos electrónicos, 
bitácora de labores de la gestora cultural del Centro Cívico

Fotografías

Bitácoras de sesiones

Listas de asistencia

	Un documento con información actualizada de las características de la población joven de Santa Cruz  

Un grupo de jóvenes capacitados desde el enfoque de mejoramiento de vida

Un grupo de representantes institucionales comprometidos con el enfoque con el fin de promover la autogestión de los jóvenes santacruceños

Un centro cívico posicionado entre la población santacruceña desde el fortalecimiento de valores de sus vecinos en especial de personas jóvenes.
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SITUACION ACTUAL DEL CCP SANTA CRUZ
Julio, 2017


Situación actual del CCP Santa Cruz
· La gestión cultural ha trabajado desde su inicio de funciones y se mantiene en coordinación con distintos actores sociales del cantón, en la programación de actividades dirigidas a la población joven y sus familias.
· El Centro Cívico mantiene las puertas abiertas, en el mes de junio se incorporaron dos funcionarios de la Casa del Artista y dos funcionarios del Consejo de la Persona Joven;  faltan por nombrar aún los facilitadores del SINEM. 
· En el mes de junio se reportó la renuncia de la persona en el puesto de la Coordinación Programática, por lo que a la fecha de entrega de este informe, el puesto está vacante y por el momento es asumido por la encargada de la Casa de Justicia, que también es de Vicepaz.  Lo anterior no ha perjudicado el desarrollo de las actividades del Centro.
· A finales del mes de junio se nombró seguridad por parte de la Municipalidad de Santa Cruz, lo que ha mejorado la logística del centro en general.

· Se percibe un aumento en la cantidad de personas usuarias del CCP, debido al aumento de la oferta de cursos y talleres.

· Se percibe un equilibrio en el ambiente laboral del CCP, en el cual se procura el trabajo en equipo.

Logros de la Gestión Cultural-DC
· La gestión cultural ha fortalecido su labor a través de la puesta en marcha de una serie de actividades antes descritas en el informe, y que a grandes rasgos se resumen así:  Promoción del centro cívico como punto de encuentro para la realización de actividades de índole cantonal, por ejemplo, sesiones de trabajo de redes y comisiones activas en Santa Cruz   
· -Promoción de la participación en medios regionales de comunicación, con el fin de dar a conocer el quehacer del centro cívico, sus programas, horarios y demás actividades programadas con el fin de posicionarlo entre la población.
· -Acercamientos a la comunidad con el fin de promover su autogestión y apoyar desde los servicios artísticos que brinda el CCP como danza y teatro.

· -Talleres para todas las poblaciones: niños-niñas, jóvenes, madres, padres o encargados en coordinación con UCR Sede  Guanacaste.

· -Talleres para niños y adolescentes enfocados en la promoción de sus derechos, habilidades para la vida y creatividad artística.

· -Programación de sesiones de trabajo con gestores culturales de la zona para la construcción de proyectos en conjunto.
· -Participación en sesiones de coordinación con redes y comisiones conformadas por actores sociales del cantón, con el fin de dar a conocer el rol de la gestión cultural del Centro cívico y brindar apoyo técnico
Puntos por mejorar
-No se han asignado las computadoras por parte de la institución encargada.  A la fecha, gestión cultural tiene una de escritorio asignada por la DC-MCJ, sin embargo, nunca ha tenido conexión a Internet. Se necesita la asignación de una computadora portátil para uso de la gestora cultural y una impresora para uso de las funcionarias de la DC en el centro cívico.  A la fecha no se cuenta con estos recursos y se consideran básicos para el mejor desempeño de las funciones.
-El Centro Cívico (ni las instituciones representadas en éste) no cuenta con vehículo asignado, lo que dificulta la programación de giras de campo a lo largo de Santa Cruz, Guanacaste.  A la fecha la gestión cultural coordina con la gestora de Guanacaste para el uso del vehículo institucional del MCJ.
-No se cuenta con mobiliario para comedor: pileta o fregadero es lo urgente.
[image: image5.png]



16

